CAPITULO I

DO SINDICATO, SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS
E OBRIGACOES

Art.1° - O Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e de Lubrificantes, com
sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, ¢ constituido para fins de estudo,
coordenagdo, protecdo e representacao legal da categoria do comércio atacadista de derivados de
petroleo e alcool carburante, inclusive das empresas que se dediquem unicamente ao ramo de
lubrificantes em todo o territério nacional conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a
matéria, e com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagdes, no
sentido da solidariedade social, especialmente da categoria econdmica representada, com
subordinacao as leis, aos interesses nacionais, ¢ em defesa dos principios constitucionais da livre
iniciativa e igualdade de direitos.

Paragrafo unico - O prazo de duraciao do Sindicato ¢ indeterminado.
Art.2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas, legislativas e judicidrias,
federais, estaduais e municipais, os interesses gerais de sua categoria economica
ou os interesses individuais de suas Associadas, inclusive propondo mandado de
segurancga coletivo e agdo direta de inconstitucionalidade, na forma do Art.5°,
LXX e do Art.103, IX da Constitui¢ao;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho, representando a Categoria, excetuadas
as empresas sujeitas a regime legal diferenciado;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugao
dos problemas que se relacionem com a sua categoria economica.

e) Promover e incentivar a organizacdo de congressos, seminarios, conferéncias,
feiras, exposicdes e cursos, bem como registrar marcas nos 6rgaos competentes,
que atendam aos interesses gerais de sua categoria econdmica ou interesses
individuais de suas associadas.

Art.3° - sdo deveres do Sindicato:



a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) representar a Categoria nas negociagdes e nos Dissidios Coletivos de Trabalho, excetuadas as
empresas sujeitas a regime legal diferenciado.

Art.4° - O Sindicato devera, em seu funcionamento, atender as seguintes regras:
1) manutengdo de um cadastro de Associadas;

2) manutencdo de  livro de registro de Atas das Assembléias;

3) gratuidade do exercicio de cargos eletivos;

4)  ndo cumulatividade de cargos eletivos com empregos remunerados pelo
Sindicato ou por entidade de grau superior;

5) abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no presente
Estatuto, inclusive das de carater politico-partidario.

CAPITULO 11

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DAS
ASSOCIADAS

Art.5° - As empresas enquadradas na Categoria Econdmica correspondente, desde
que atendam as exigéncias legais para seu funcionamento regular, e efetivamente
exercam a atividade econOmica em carater permanente, podem ser admitidas ao
Sindicato como Associadas;

§ 1° - S3o duas as categorias de Associadas, a saber:
I - Associada Efetiva, com todos os direitos e deveres estabelecidos neste Estatuto.

IT - Associada Colaboradora, com os direitos e deveres estabelecidos nos Artigos 6° ¢
9° deste Estatuto, exceto votar e ser votada.

§ 2° - Os pedidos de admissdao devidamente instruidos, de acordo com as exigéncias



em vigor, serdo apresentados ao Sindicato através de requerimento dirigido ao seu
Presidente.

§ 3° - Aprovado o pedido de admissao, a requerente devera:

I - No caso de Associada efetiva - Pagar a taxa de ingresso, que sera correspondente
a 24 (vinte e quatro) vezes o valor da parte fixa mensal devida por uma Associada,
estabelecida no orgamento das despesas administrativas em vigor para aquele
exercicio;

IT - No caso de Associada colaboradora - Pagar a taxa de ingresso, que sera
correspondente a 06 (seis) vezes o valor da parte fixa mensal devida por uma
Associada, também estabelecida no or¢amento das despesas administrativas em vigor
para aquele exercicio;

IIT — Assinar Termo de Compromisso de cumprimento das regras éticas de mercado.

§ 4° - As taxas de ingresso referidas no Paragrafo anterior, poderdo ser pagas em até
4 parcelas mensais consecutivas, observado o Paragrafo inico do Art.6°.

Art.6° - S3o deveres das Associadas:

a) pagar, em dia, as contribuigdes e taxas de ingresso, fixadas pela Assembléia
Geral e pela Diretoria Executiva;

b) prestigiar o Sindicato e contribuir para o bom desempenho de suas atividades;

c) comparecer as Assembléias Gerais;

d) obedecer a organizagdo do Sindicato, seu Estatuto e seus objetivos, garantindo a
harmonia e o equilibrio da atividade da Categoria.

Paragrafo unico - O atraso no pagamento de quaisquer contribui¢des, inclusive da
taxa de ingresso, acarretara a cobranga de multa de 10%, juros legais e atualizagdo
monetaria, sobre o valor em atraso, sem prejuizo de outras penalidades.

Art.7° - As Associadas ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo Sindicato.



Art.8° - Sao direitos das Associadas Efetivas;

a) comparecer e votar, por seu representante, nas Assembléias Gerais e nas
reunides das Diretorias Operacionais e Comissdes Técnicas de Apoio;

b)  requerer, mediante justificagdo, a convocagdo de Assembléia Geral
Extraordinaria na forma deste Estatuto;

c) participar das Diretorias Operacionais ¢ das Comissdoes Técnicas de Apoio
constituidas no Sindicato;

d) receber copia da documentagdo produzida e recebida pelo Sindicato.

Art.9° - Sao direitos das Associadas Colaboradoras;

a) comparecer, por seu representante, as reunioes das Assembléias Gerais;

b) participar, sem direito a voto, das Diretorias Operacionais ¢ das Comissoes
Técnicas de Apoio constituidas no Sindicato;

c) receber copia da documentacao produzida e recebida pelo Sindicato;

Art.10° - As Associadas sdo sujeitas as penalidades de suspensdo e eliminagdo do
quadro social.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos das Associadas:

a) que nao comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas sem causa justa;

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria Executiva.

§ 2° - Serdo eliminadas do quadro social as Associadas que:

a) atrasarem o pagamento de suas contribui¢des por mais de 3 meses;



b) atentarem contra a organizacdo do Sindicato, contra seu Estatuto e,
especialmente, desrespeitarem os seus objetivos definidos no artigo 1°, de modo a
ferir a harmonia e o equilibrio da atividade econdmica da categoria.

c) Ferirem o Termo de Compromisso de cumprimento das regras éticas de
mercado, previsto no Art.5°, Paradgrafo 3°, Inciso III.

§ 3° As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva nas hipodteses do
paragrafo 1° letras a e b e pardgrafo 2° letra a, sendo da competéncia da Assembléia
Geral a aplicacdo da penalidade estabelecida no paragrafo 2° letra b.

§ 4° - A aplicagdo de penalidades devera ser precedida de notificagdo da Associada
para apresentacdo de defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento da
notificacgdo.

§ 5° - Da penalidade imposta cabera pedido de reconsideragao.
§ 6°- Qualquer penalidade s6 podera ser aplicada nos casos previstos neste Estatuto.

Art.11 - As Associadas que tenham sido suspensas ou eliminadas do quadro social
poderao readquirir a condicdo de Associada, desde que se reabilitem, a juizo da
Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento
de contribuigdes.

Art.12 - O processo eleitoral para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes obedecera o que dispuser o Regimento Interno.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.13 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva Estatutaria composta de até 8
(oito) membros, com suplentes em niumero maximo de 8 (oito), sendo 1 (um) Diretor Presidente, e 7
(sete) Diretores Vice-Presidentes, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 3 (trés) anos,
entre as Associadas Efetivas.

§ 1° - O mandato tera inicio com a posse a ser efetivada no dia 19 de maio do ano da



eleicao.

§ 2° - A Diretoria Executiva elegera dentre os seus membros o Diretor Presidente, 6 (seis) Diretores
Vice-Presidentes € um Diretor Vice-Presidente Tesoureiro.

§ 3° - E vedada a indicacao de mais de um membro da mesma Empresa Associada
para a Diretoria Executiva.

§ 4° - SO podera ser candidato a Diretor ou Suplente do Sindicato quem seja Diretor
ou Administrador das Associadas Efetivas.

§ 5° - E vedada a participagdo na Diretoria Executiva, nos cargos de Diretor ou
Suplente, de representante de Associada Efetiva com menos de 2 (dois) anos de
filiacdo ao Sindicato.

§ 6° - Para o desempenho da administracao da Entidade a Diretoria Executiva eleita nomeara um
Diretor Vice-Presidente Executivo, ndo estatutario e nao vinculado a mandato, cuja designacao
devera ser registrada em ata de reunido ordinaria da Diretoria Executiva.

§ 7° - O Diretor Vice-Presidente Executivo terd poderes para representar o Sindicom perante 6rgaos
publicos e privados que se relacionem com a atividade precipua da Entidade.

Art.14 - Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir o Sindicato de acordo com os seus Estatutos e administrar o patrimonio
social;

IT - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como os Estatutos, Regimentos e
Resolucdes proprias e das Assembléias Gerais;

IIT - aprovar e submeter a aprovagdo da Assembléia Geral a proposta de orgamento para o exercicio
seguinte;

IV - aprovar a abertura de créditos adicionais até o limite cujo valor cumulativo ndo ultrapasse o
percentual correspondente a 20% do or¢amento aprovado para o exercicio;

V - propor a Assembléia Geral abertura de créditos adicionais e reformulacdes do
orcamento;



VI - apresentar as contas para aprovacdo das respectivas Assembléias Gerais, com
prévio parecer do Conselho Fiscal;

VII - efetuar prestagdes de contas de sua gestdo ao término do mandato;

VIII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

IX - convocar Assembléia Geral Extraordinaria por decisdo da maioria dos seus
membros efetivos, atendidos os requisitos do Artigo 21, inciso II.

X — convocar, sempre que necessario, um Corpo Coletivo de representantes que sera
composto pelos Presidentes das Associadas Efetivas com assento na Diretoria
Executiva.

Paragrafo tnico - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 em sessao, ordinariamente, com
a presenca da maioria dos seus membros, uma vez por més € extraordinariamente,
por iniciativa de um dos Diretores, sendo as suas decisdes tomadas por maioria de
votos.

Art.15 - Compete ao Diretor Presidente:

a) representar ativa e passivamente o Sindicato, judicial e extrajudicialmente;

b) representar o Sindicato perante os poderes publicos Federais, Estaduais e
Municipais, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, entidades
Autérquicas e quaisquer terceiros;

c) convocar as Assembléias Gerais;

d) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as Resolucdes das Assembléias Gerais;

e) supervisionar a elaboracdao do relatorio anual das atividades, da prestacdo anual
de contas de receita e despesa do Sindicato, e, apds aprovacdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, submeté-los a Assembléia Geral,

f)  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art.16 - Compete aos Diretores Vice-Presidentes:



a) assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;
b) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais;
c) exercer as atribuicdes definidas pela Diretoria.

Art.17 - Ao Diretor Presidente compete a indicacdo do Diretor Vice-Presidente que o
substituira nos impedimentos ou auséncias eventuais.

Art.18 - Compete ao Diretor Vice-Presidente Tesoureiro:

a) supervisionar a administragdo dos valores do Sindicato;
b) supervisionar a elaboracao do balango anual.

Art.19 - Compete ao Diretor Vice-Presidente Executivo:

a) Assistir ao Diretor Presidente e aos Diretores Vice-Presidentes no desempenho
de suas atribuigoes;

b) Representar o Sindicato, o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva junto aos
Orgaos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Agéncia Nacional
do Petroleo, Entidades de Classe, Associagdes, Instituicdes Bancarias ou
Financeiras, e outros 6rgaos privados relacionados com a atividade do Sindicato;

c) Orientar e gerenciar o servico da Secretaria do Sindicato;

d) Ter sobre o seu controle e responsabilidade os valores do Sindicato;
e) Orientar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

f)  Preparar o orgamento para o exercicio seguinte;

g) Coordenar a elaboracao do balango anual;



h)  Exercer as atribuicoes especialmente definidas pela Diretoria

Art. 20 - A movimentagao dos recursos financeiros do Sindicato, através de cheques, ordens
de pagamento, transacdes eletronicas, ou quaisquer outras modalidades, em instituigdes bancarias
ou financeiras, competira a dois membros da Diretoria Executiva em conjunto, ou ainda, a um
membro da Diretoria Executiva em conjunto com o Vice-Presidente Executivo.

Paragrafo 1° - A Diretoria podera outorgar poderes através de procuracdo, por
instrumento particular, para a movimentagdo de um fundo de caixa no valor limite de
até 50.000 UFIRs, bem como para abrir contas bancarias em nome do SINDICOM e
movimenta-las nas seguintes situagdes:

I - Em favor do Gerente Geral e do Chefe Administrativo e Financeiro, que poderao
assinar cheques, sempre em conjunto, para pagamento de despesas limitadas ao valor
de 4.000 UFIRs e, tratando-se de pagamento de tributos até o limite de 20.000
UFIRs;

IT - Em favor do Gerente Geral e do Chefe Administrativo e Financeiro, exclusivamente para
realizagdo de transagdes eletronicas, limitadas a importancia méxima de até 16.000 UFIRs por
operagao realizada.

Paragrafo 2°- Pagamentos acima do limite de 16.000 UFIRs deverao ser aprovados,
obrigatoriamente, por dois membros da Diretoria Executiva ou ainda, por um membro da Diretoria
Executiva e o Vice-Presidente Executivo, em conjunto.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de transagdes eletrOonicas serdo obrigatorias duas
assinaturas denominadas “senhas”: a do funcionario responsavel pelo langamento e a
que permitira a aprovagao final pelo Chefe Administrativo e Financeiro.

Paragrafo 4° - Para solicitar saldos e requisitar taldes de cheques, assim como fazer depdsitos a
crédito da outorgante, sera necessaria a assinatura de dois funcionarios: Gerente Geral e Chefe
Administrativo e Financeiro. Toda movimentacao de pagamentos e depdsitos serd objeto de
prestagdo de contas a Diretoria Executiva, por ocasido do reembolso, através do "Livro Caixa", que
serd mensalmente vistado pelo Diretor Vice-Presidente Executivo e pelo Diretor Vice-Presidente
Tesoureiro.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art21 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo maximo de deliberacdo do Sindicato,



composta de todas as Associadas Efetivas; e suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos em relacdo ao total das Associadas Efetivas, em primeira
convocagdo, € em segunda, por maioria de votos das Associadas Efetivas presentes,
salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1° - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por edital, publicado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, em jornal de grande circulacdo na base territorial do
Sindicato e afixado na sua sede, devendo constar, ainda que sumariamente, a matéria
da ordem do dia.

§ 2° - Competira ao Diretor Presidente do Sindicato ou seu substituto, nos casos € na
forma deste Estatuto, presidir as Assembléias, designando um participante para
secretario e outro para escrutinador.

§ 3° - Terao direito a voto somente as Associadas Efetivas quites com suas
contribuigodes.

§ 4° - Lavrar-se-a Ata dos trabalhos em livro préprio que serd assinado pelos
membros da mesa e por todos os presentes.

§ 5° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

I — tomada e aprovagdo de contas da Diretoria Executiva;

IT — aplicagdo do patrimdnio

III - alteracOes estatutarias;

IV - julgamento dos atos da Diretoria relativos a aplicagdo de penalidades as
Associadas;

V - pronunciamento sobre relagdes ou Dissidios de Trabalho;

VI - elei¢des da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes.

Art.22 - A Assembléia Geral reunir-se-a:



I - ordinariamente anualmente até o dia 30 de abril, para tomada de contas, discussao
e votagdao do orgamento e, nas épocas proprias, para eleicdes da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federacao;

IT - extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou por 10% das Associadas, mediante
prévia e detalhada indicacdo dos assuntos a serem discutidos.

Art.23 - A realizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando requerida pela
maioria da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, nao
poderd opor-se o Diretor Presidente do Sindicato, que deverd providenciar a
convocagao dentro de 5 (cinco) dias contados da data do recebimento do
requerimento pelo Sindicato.

§ 1° - Na falta de convocacao pelo Diretor Presidente dentro dos 5 (cinco) dias
previstos, a mesma sera feita pelos que deliberarem realizar a Assembléia.

§ 2° - Devera comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de nulidade desta, a
maioria dos que promoveram a convocacao, os quais ndo poderdo convocar nova
Assembléia para a mesma finalidade.

Art.24 - As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poderdo tratar do assunto para o
qual foram convocadas.



CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.25 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da
Diretoria, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, entre as Associadas Efetivas, pelo prazo de 3 (trés) anos,
limitando-se sua competéncia a fiscaliza¢dao da gestdo financeira.

Art.26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - dar parecer sobre o Balanco do exercicio financeiro findo e visa-lo para posterior
decisdao da Assembléia Geral;

II- dar parecer sobre a proposta orcamentaria do Sindicato para o exercicio
financeiro do ano seguinte;

III - opinar sobre as despesas extraordinarias;
IV - reunir-se sempre que julgar necessario ou por convocagdo do Diretor Presidente.

Pardgrafo Unico - Os pareceres sobre o Balango, a previsdo orcamentaria, e
alteragcOes desta, deverdo constar da Ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria
convocada para aprovacao dessas matérias.

CAPITULO VI

DAS PERDAS DE MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art.27 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao seus mandatos nos seguintes
casos:

I - malversacao ou dilapidacdao do patrimdnio social;
II - violacao deste Estatuto;

IIT - abandono de cargo, considerando-se como tal a auséncia ndo justificada a 3



(trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria Executiva;

IV - quando membro titular ou suplente da Diretoria Executiva do Sindicato deixar
de pertencer a Diretoria ou a Administragao da Associada que represente;

V - quando ocorrer rentincia ou falecimento de qualquer membro titular ou suplente
da Diretoria Executiva.

§ 1° - Nos casos dos itens I, II e Il a perda do mandato serd declarada pela
Assembléia Geral.

§ 2° - A destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de notificagdo que assegure
ao interessado pleno direito de defesa, a ser apreciada pela Assembléia Geral.

Art.28 - Quando ocorrer perda de mandato de qualquer membro titular da Diretoria
Executiva, assumird o Suplente indicado pela Diretoria do Sindicato, salvo nas
hipoteses dos incisos IV e V do artigo 27 em que a substituicdo se fard na forma do
paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° - Nas hipoteses dos incisos IV e V do artigo 27, a Associada terd o direito de
indicar outro representante para o cargo "ad-referendum" da Assembléia Geral.

§ 2° - Em se tratando de membro do Conselho fiscal, sera convocado suplente, na
ordem de colocag¢do na lista dos eleitos.

§ 3° - As rentncias, deverdo ser comunicadas, por escrito, ao Presidente do
Sindicato.

§ 4° - Em se tratando de rentncia do Diretor Presidente do Sindicato, a Diretoria
Executiva se reunird dentro de 48 horas para eleger o novo Diretor Presidente.

Art.29 - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria Executiva e ndo houver Suplente,
o Diretor Presidente, ainda resignatario, convocara Assembléia Geral a fim de que
esta constitua uma Diretoria provisoria composta de no minimo 3 (trés) Associadas
Efetivas, a qual procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleicoes,
no prazo de noventa dias, para a investidura dos cargos de Diretores Executivos, para
complementacao do prazo do mandato da Diretoria Executiva renunciante.

Art.30 - Havendo renuncia coletiva do Conselho Fiscal e inexistindo suplentes, o



Presidente do Sindicato, no prazo de 90 dias, convocara elei¢cdes para a investidura
dos cargos do Conselho Fiscal, para complementacao do mandato do renunciante.



CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art.31 - Constituem o patrimonio do Sindicato:
I - as contribui¢des das Associadas;

IT - as contribuicdes das empresas enquadradas na categoria representada,
contribui¢des essas decorrentes de lei e independente de filiagcdo ou ndo a entidade;

Il - doagdes e legados;

IV - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas,
aluguéis de imoveis e renda de titulos e papéis de mercado financeiro e de depdsitos;

V - multas e outras rendas eventuais.

Art.32 - A administragdo do patrimonio do Sindicato constituido pela totalidade dos
bens que o mesmo possui, compete a Diretoria Executiva.

Art.33 - Os bens imoéveis s6 poderdo ser alienados ou gravados apds prévia
autorizagdo da Assembléia Geral reunida com a presenga da maioria absoluta das
Associadas com direito a voto.

§ 1° - Caso ndo seja obtido o "quorum" estabelecido a matéria poderd ser decidida
em nova Assembléia Geral reunida com qualquer nimero de Associadas com direito
a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

§ 2° - Na hipotese prevista no pardgrafo 1° a decisdo somente tera validade se adotada pelo minimo
de 2/3 dos presentes.

§ 3° - A venda do imovel seréd efetuada pela Diretoria Executiva, apds a decisdo da
Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado no Diario
Oficial da Unido e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens iméveis adquiridos serdo
consignados, obrigatoriamente no or¢camento anual.



Art.34 - Em caso de dissolugdo do Sindicato por deliberagcdo expressa da Assembléia
Geral, para esse fim especificamente convocada, com a presenca minima de 2/3 (dois
ter¢os) das Associadas Efetivas quites, a destinacdo do seu patrimonio serd decidida
pela propria Assembléia, respeitada a proporcionalidade da participagdo de cada
Associada em funcao da data de seu ingresso no Sindicato.

Art.35 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art.36 — As despesas incorridas pelo Sindicom serdo custeadas pelas contribuigdes
de suas associadas definidas em or¢amento anual, obedecendo os critérios constantes
deste Estatuto

I — As despesas administrativas, assim entendidas aquelas necessarias a manutencao
da infra-estrutura logistico operacional do Sindicato (Folha de Pagamento, Despesas
Gerais, Encargos, Mobilidrio e Instalagdes) serdo pagas por todas as empresas
associadas (Efetivas e Colaboradoras) na seguinte propor¢ao :

a) 50% do total da despesa ¢ rateado aritmeticamente entre todas as Associadas;

b) Os outros 50% sdo rateados proporcionalmente ao percentual de faturamento de
cada Associada;

Paragrafo Unico - O Percentual de faturamento ¢ calculado anualmente, apds o
fechamento do mercado do ano anterior, € consiste na multiplicacdo da participacao
no mercado pelo custo unitario dos produtos.

c) Finalmente soma-se as parcelas aritmética e proporcional, para se chegar ao
valor a ser cobrado da Associada.

IT — As demais despesas, correspondentes ao or¢gamento das Diretorias Operacionais , bem como as
extraordinarias, aprovadas pela Diretoria Executiva “ad referendum” da Assembléia Geral, serdo
rateadas considerando a sua natureza, as Associadas envolvidas, a area de atuacdo e os produtos
comercializados, na seguinte propor¢ao:

a) Associadas Colaboradoras - Aplica-se a participacdo de mercado da empresa
sobre o total da despesa.

b) Associadas Efetivas :



b.1. - Subtraida a parcela correspondente as associadas colaboradoras, divide-se 50% do valor
encontrado aritmeticamente entre todos os socios efetivos que participam da despesa.

b.2. - Os 50% restantes serdo calculados de acordo com a participa¢do de mercado de cada
associada

b.3. - Finalmente soma-se as parcelas aritmética e proporcional, para se chegar ao valor a ser
cobrado da Associada.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art.37 - Dentro do territorio nacional, o Sindicato mediante aprovacao especifica da
Diretoria Executiva - quando julgar necessario - criara representagdes ou secdes no
sentido de garantir melhor desempenho de suas atribuigdes.

Art.38 - O Sindicato fara organizar, redigir e submeter a aprovagdo da Assembléia
Geral, o seu Regimento Interno que, dentre outros assuntos, tratard e regulara,
obrigatoriamente:

a) o processo eleitoral da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Delegados
Representantes;

b) a criagdo de Diretorias Operacionais e Comissdes Técnicas de Apoio para
assessorar a Diretoria Executiva.

Art.39 - Nao havendo disposi¢do legal contraria, prescrevera em 2 (dois) anos o
direito das Associadas pleitearem a reparacao de qualquer ato que infrinja disposicao
estatutaria.

Art.40 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Assembléia Geral
Extraordinaria para esse fim especialmente convocada, com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) das Associadas quites.

Art.41 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia
Geral.



REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1

INTRODUCAO

Art.1° - O presente Regimento Interno, com base no artigo 38 do Estatuto, disciplina o Processo
Eleitoral, a criagdo de Diretorias Operacionais ¢ Comissdes Técnicas de Apoio, as Representacdes
nos Estados e os Escritorios do Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e
de Lubrificantes.

CAPITULO II

DO PROCESSO ELEITORAL

Art.- 2° - As eleigdes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federacao, serdo realizadas de acordo com o disposto no Estatuto e neste Regulamento.

Art.3° - As eleicoes mencionadas no Art.2° serdo realizadas na Assembléia Geral
Ordinaria anterior ao término do mandato da Diretoria Executiva em exercicio.

Art.4° - As eleigdes serdo procedidas por escrutinio secreto assegurado o sigilo do
voto por:

a) uso de cédula tnica, contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar:

c) verificacdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas nela apostas
por membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art.5° - O exercicio de voto sera garantido a Associada Efetiva em gozo de seus
direitos e prerrogativas estatutarias, que devera credenciar o seu representante com
antecedéncia minima de 5 dias da realiza¢dao do pleito, para efeito de elaboragdo da
folha de votacgao.



Art.6° - Os candidatos a investidura em cargos de administragdo deverdo preencher
os requisitos do Artigo 13, § 4° do Estatuto, e complementar a documentacao com:
ficha de qualificacdo em duas vias; xerox autenticada da carteira de identidade;
xerox do CIC; declaragdo, sob as penas da lei, de ndo se encontrar incurso em
qualquer impedimento legal.

Art.7° - As elei¢des serdo convocadas pelo Diretor Presidente do Sindicato, com
antecedéncia minima de 60 dias da data do pleito, através de edital que serd
publicado em Diario Oficial da Unido e em Jornal de grande circulagdo e afixado na
sede do Sindicato.

§ 1° - Constara, obrigatoriamente, do edital: data, local e horario para votagao, em 1*
e 2* convocacdo, prazo para registro de chapas, horario de funcionamento dos
escritorios, no periodo eleitoral, prazo para impugnacao de candidatos e processo de
seu julgamento e "quorum" para as votagdes, observado o disposto no estatuto.

§ 2° - Copias do edital serdo enviadas as Associadas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art.8° - O prazo para registro de chapa sera de 15 (quinze) dias a contar da data da
publicagdo do edital.

Art.9° - O Sindicato manterd, em seu escritorio, pessoa habilitada a receber os
registros de chapa e a prestar informag¢des concernentes ao processo eleitoral. O
escritorio do Sindicato funcionard em hordrio normal do expediente e fornecera
recibo correspondente ao registro das chapas.

§ 1° - O registro de chapa sera realizado através de requerimento dirigido ao Diretor
Presidente do Sindicato por qualquer dos integrantes da chapa e instruido por
documentos na forma do Art.6° deste regulamento.

§ 2° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ 3° - As chapas registradas serdo numeradas, obedecendo a ordem de registro.

§ 4° - Na hipotese da apresentagdo de documentacdo incompleta, os interessados
serdo notificados, de imediato, podendo complementéd-la dentro de 48 (quarenta e
oito) horas apds o encerramento do prazo para registro de chapas, sob pena de
cancelamento de seu registro.



§ 5° - Encerrado o prazo para registro de chapa, sera providenciada lavratura da ata,
da qual constardo numero das chapas, discriminagdo nominal dos candidatos
inscritos em cada chapa e protestos porventura existentes, devidamente
fundamentados.

Art.10 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, ap6s o encerramento do registro de chapas, mandar publicar as chapas
registradas.

Art.11 - Serd de 05 (cinco) dias o prazo para a impugnacao de candidatos, a contar da
data da divulgagdo das chapas registradas.

Art.12 - As impugnagdes serdo admitidas desde que se baseiem em causas de
inelegibilidade previstas no Estatuto do Sindicato firmadas por associada em gozo de
seus direitos e prerrogativas estatutarias, através de requerimento fundamentado
dirigido ao Diretor Presidente do Sindicato e entregue, contra-recibo, na Secretaria
do Sindicato.

Art.13 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Diretor
Presidente do Sindicato, o candidato impugnado terd 72 (setenta e duas) horas para
contestar a impugnacao, juntando provas do seu interesse.

Art.14 - Instruido o processo de impugnagdo, cabera a Diretoria Executiva do
Sindicato decidir o conflito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
juntada da contestacgao.

Pardgrafo tinico - A Diretoria Executiva, a seu critério, poderd notificar as partes
para que sejam ouvidas, em dia e hora pré-determinados.

Art.15 - Da decisao da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembléia Geral, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, devendo o Diretor Presidente do Sindicato
convocar a Assembléia Geral para decidir o recurso no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

Art.16 - As eleigdes serdo decididas, em 1* convocagdo por maioria absoluta de votos
em relacdo ao total das Associadas Efetivas, e, em 2% por maioria de votos dos
eleitores presentes.

Art.17 - As mesas coletora e apuradora funcionardo sob a responsabilidade de um
presidente, dois mesarios € um suplente, indicados pelo Diretor Presidente do



Sindicato, de comum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Art.18 - Todos os membros das mesas coletora e apuradora deverdo estar presentes
ao ato de abertura e encerramento da votacao e apuragao.

§ 1° - Ndo comparecendo o Presidente das mesas coletora e apuradora ate 10 (dez)
minutos antes da hora determinada para inicio da votacdao, assumird a Presidéncia o
primeiro mesario e, na sua falta, o segundo mesario.

§ 2° - O mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designara, "ad-hoc",
dentre as pessoas presentes os membros que forem necessarios para complementar a
mesa, observados os impedimentos do artigo anterior.

Art.19 - A sessdo eleitoral sera realizada na sede do Sindicato ou local previamente
designado e constante do edital.

Art.20 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato organizar com a necessaria
antecedéncia o expediente necessario a votagdo: lista de votantes, folha de votacao,
cabine indevassavel e cédula unica que lhe assegure a lisura e autenticidade.

Art.21 - A mesa coletora resolvera, de imediato, as dividas e controvérsias que
surgirem durante a sessao, registrando-as em ata, inclusive os protestos.

Art.22 - E permitida a indicacdo de um fiscal por chapa concorrente para
acompanhamento da votagdo e apuracdo, cabendo, somente a ele, o exercicio de
protesto em nome das chapas respectivas.

Art.23 - Os trabalhos de votagdo, terdo a duragdo minima de 6 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de
Convocagao.

Art.24 - Cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, apos identificar-se,
assinard a folha de votagdo, receberd a cédula Unica rubricada pelo presidente da
mesa e dirigir-se-4 a cabine para assinalar a chapa de sua preferéncia. De volta, a
depositara na urna.

Art.25 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou cujos nomes nao constarem
da lista de votantes, assinando em lista propria, votardo em separado.



Paréagrafo inico - O voto em separado serd tomado na seguinte forma:

I - o presidente da mesa entregaré ao eleitor a sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

IT - o presidente da mesa anotard no verso da sobrecarta as razdes da medida para
posterior decisdo durante a apuragao.

Art.26 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazer entrega ao presidente
da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor.

Art.27 - Encerrados os trabalhos de votagdo, o presidente da mesa coletora fara
lavrar a ata correspondente que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a
data e horario do inicio € do encerramento dos trabalhos, total de votantes e das
Associadas em condi¢des de votar, o nimero de votos em separado, quando houver,
bem como, resumidamente, os protestos. A seguir sera admitido intervalo minimo de
15 (quinze) minutos observando-se consenso da maioria, para o inicio dos trabalhos
de apuragao.

Art.28 - O presidente da mesa apuradora verificara pela folha de votantes, se foi
observado o "quorum" previsto no artigo 16 deste Regimento e a seguir determinara
a abertura da urna e a conferéncia das cédulas em relagao ao numero de votantes.

§ 1° - Compete ao presidente da mesa apuradora decidir pela apuragdo ou nao dos
votos tomados em separado.

§ 2° - Sera anulado o voto, cuja cédula apresentar qualquer sinal de rasura, dizeres
passiveis de identificacdo do eleitor, ou, ainda, assinaladas mais de uma chapa.

§ 3° - Havendo protestos, durante a apuracgado serdo eles registrados em ata.

§ 4° - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamari eleitos os que
obtiverem maioria absoluta de votos em relacdao ao total de eleitores, ou os que
tiverem maioria simples em segunda convocacdo, fazendo lavrar a ata
correspondente, que sera assinada pelos integrantes da mesa.

Art.29 - Sera anulada a elei¢ao quando ficar comprovado:



I - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes do periodo determinado sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

IT - que foi realizada ou apurada perante a mesa eleitoral ndo constituida de acordo
com o estabelecido no Estatuto e no presente Regimento;

IIT - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Regimento;

IV - que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Regimento;

V - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art.30 - Competira a Diretoria em exercicio, dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias da realizagdo das eleigdes, dar publicidade ao resultado e comunicar a Federagao
a que estiver o Sindicato vinculado os nomes dos Delegados eleitos.

Art.31 - O processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato.

Art.32 - A Diretoria eleita, tomard posse no dia seguinte ao término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

Art.33 - Os prazos constantes do presente Regulamento serdo computados excluindo
o dia do comego e incluindo o vencimento que serd prorrogado para o primeiro dia
util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art.34 - As atribui¢des e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia
do Diretor Presidente do Sindicato passardo, na sua auséncia, automaticamente, a
responsabilidade do seu substituto legal.

CAPITULO III

DAS DIRETORIAS OPERACIONALIS E DAS



COMISSOES TECNICAS DE APOIO

Art.35 - O Sindicato, no interesse das Associadas, estara organizado em Diretorias
Operacionais ¢ Comissdes Técnicas de Apoio, constituidas por Representantes das
Associadas, com competéncia para decidir por suas respectivas empresas, € terdo por
atribuicdo desenvolver estudos especificos, elaboracdo de pareceres técnicos e
Representacdo junto a Entidades publicas e privadas.

§ 1° - As Diretorias Operacionais ¢ as Comissoes Tecnicas de Apoio serdo criadas e
extintas pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Cada Diretoria Operacional atuara sob a responsabilidade de um Vice-
Presidente indicado pela Diretoria Executiva.

Art.36 — As Comissoes Técnicas de Apoio serdao dirigidas por um Coordenador a ser
indicado pelo Diretor Vice-Presidente Executivo e aprovado pela Diretoria
Executiva.

Art.37 — As reunides das Comissoes Técnicas de Apoio serdo requisitadas por
iniciativa de um Diretor Operacional, ou do Vice-Presidente Executivo do Sindicato.

Art.38 - Cabe ao Diretor Operacional :

a) convocar para as reunides, na sede do Sindicato, através da Secretaria, os
representantes das Associadas componentes de sua Diretoria, sempre que
possivel com antecipagdo minima de 72 (setenta e duas) horas uteis, indicando
com clareza o assunto a ser tratado para que todos comparecam devidamente
preparados;

b) convocar, nas situagdes de emergéncia , devidamente justificada, reunides com
prazo inferior ao estabelecido na letra "a" deste artigo;

c) designar, em rodizio, componentes da Diretoria para secretariar os trabalhos;

d) dirigir os trabalhos, submetendo, inicialmente, aos membros da Diretoria
Operacional, uma interpretagdo do tema ou problema a estudar e, apds, distribuir
tarefas de pesquisas e estudos;

e) encaminhar a Diretoria Executiva do Sindicato parecer final, como resultado da



opinido dos membros da Diretoria Operacional;

f) solicitar ao Secretario da reunido a lavratura da Ata, em que constardo a
presenca dos componentes, a agenda dos trabalhos a desenvolver e as decisoes ou
recomendacoes julgados necessarios.

§ 1° - As reunides serdo realizadas na sede do Sindicato.

§ 2° - As Atas de reunides das Diretorias Operacionais ¢ das Comissdes de Apoio
Técnico sdo, para todos os efeitos, consideradas como documentos RESERVADOS,
somente podendo ser distribuidas no dmbito das Associadas do Sindicato, permitida
a sua divulgacdo para terceiros mediante autorizagdao da Diretoria Executiva ou do
Vice-Presidente Executivo.

Art.39 - As deliberagdes das Diretorias Operacionais serdo tomadas por maioria de
votos dos representantes das Associadas Efetivas presentes a reunido.

Art.40 — Compete as Comissoes Técnicas de Apoio realizar estudo técnico de
assuntos de interesse das Associadas, por solicitacdo da Diretoria Executiva ou das
Diretorias Operacionais.

§ Unico — As deliberacdes das Comissdes Técnicas de Apoio serdo tomadas por
maioria de votos dos representantes das Associadas Efetivas presentes a reunido,
consubstanciadas em ata e encaminhadas aos entes solicitantes.

Art.41 - O Vice-Presidente Executivo do Sindicato servira de ligacao entre a Diretoria Executiva e
as Diretorias Operacionais.

CAPITULO IV

DAS REPRESENTACOES NOS ESTADOS

Art.42 - Dentro do territorio nacional, o Sindicato, por sua Diretoria Executiva, quando julgar
necessario, criara representagdes ou se¢des no sentido de garantir melhor desempenho de suas
atribuicoes.

Paragrafo unico - Sempre que possivel os Representantes nos Estados serdo funcionarios graduados
das Associadas, que tenham residéncia na regido para a qual forem designados.



Art.43 - O Representante s6 tomard medidas que lhe sejam recomendadas pelo Diretor Presidente
do Sindicato, o seu substituto, ou pelo Vice-Presidente Executivo.

CAPITULO V

DOS ESCRITORIOS

Art.44 - Para execucdo dos servigos administrativos, o Sindicato tera um Escritério Central,
localizado em sua sede na cidade do Rio de Janeiro.

§ 1° - A Diretoria Executiva podera decidir pela criagdo de outros escritérios no Territorio Nacional,
sempre que se fizer necessario aos interesses do Sindicato.

Art.45 — Os escritorios do Sindicom serdo administrados por um Gerente Geral, com
as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar os escritérios da entidade na area administrativa, de informatica e os controles
contabeis;

b) providenciar, junto ao Escritorio do Sindicato, a confeccao e distribuicao das Atas e de todos os
documentos de interesse da Diretoria Executiva, Diretorias Operacionais e Associadas;

¢) dartoda a assisténcia de que necessitem a Diretoria Executiva, as Diretorias Operacionais € as
Comissdes Técnicas de Apoio, para o bom andamento e desenvolvimento dos trabalhos;

d) providenciar para que nao faltem recursos materiais necessarios ao bom
andamento dos trabalhos;

e) servir de ligacdo entre as Diretorias Operacionais ¢ as Comissdes Técnicas de
Apoio e destas com outras entidades, sempre que for necessario facilitar
entendimentos e contatos;

f)  coordenar a manutencdo organizada de toda a documentagdo que tramita no
Sindicato;

g) manter o Vice-Presidente Executivo do Sindicato, ou seu substituto eventual, informado sobre
o andamento dos trabalhos, e assessora-lo no estudo das recomendacdes deles resultantes.

Art.46 - Para os fins previstos no artigo anterior, cada escritério contard com empregados cujo
numero e lotagdo dependerdo das necessidades do servigo.



Art.47 — O Sindicato contard em seus quadros com um Advogado subordinado ao
Vice-Presidente Executivo que, em tempo integral, prestara assessoria juridica
tributaria e colaboracdo técnica a Diretoria Executiva e as Diretorias Operacionais
quando requisitado.

Art.48 - Os escritorios do Sindicato funcionardo em regime de expediente integral, de 8 horas por
dia, de acordo com o disposto na CLT.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art.49 - O presente Regimento Interno determina as normas que regulam o funcionamento do
Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e de Lubrificantes, sendo que os
casos omissos ou ndo previstos nele, expressamente, serdo regulados por atos da Diretoria
Executiva, observadas as disposi¢des legais e estatutarias pertinentes.

Art.50 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembléia Geral.

ESTES ESTATUTOS E REGIMENTO INTERNO APROVADOS
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 19.02.2004
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